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Rechtsform als neue
Nachfolgeoption

Der deutsche Mittelstand hat ein groBes Nachfolgeproblem, das die dezentrale Soziale Markt-
wirtschaft gefihrdet. Die Regierung plant mit der ,Gesellschaft mit gebundenem Vermdgen®
eine neue Rechtsform, die mittelstiandischen Unternehmen eine passende Nachfolgeoption bie-

ten wiirde.

tenalter und fragen sich, wie es weitergehen soll. Haufig

kann das Unternehmen nicht in der Familie weitergegeben
werden. Es bleibt der Verkauf, der aber fiir viele nicht infrage kommt,
Was ein individueller unternehmerischer Vorgang ist, stellt die deut-
sche Wirtschaft insgesamt vor groRe Herausforderungen: Laut KW
streben zehn Prozent des Mittelstands, 560.000 Unternehmen, bis
2026 die Nachfolge an, doch viele finden keine Lésung. Fur Indivi-
duen bedeutet das, das Ende ihrer unternehmerischen Vision, ge-
samtwirtschaftlich fuhrt es zu einem besorgniserregenden Verlust
an unabhangigen Unternehmen. Ohne zusétzliche familienunab-
héngige Alternativen droht eine Welle an Stilllegungen, Kapitalken-
zentration und Ausverkaufen.

V iele Unternehmer kennen das; Sie stehen kurz vor dem Ren-

Hier bietet das Modell des treuhéndischen Eigentums einen ge-
eigneten Lésungsansatz. Es ermdglicht den fahigsten Kandidaten,
die Verantwortung Uber das Unternehmen zu Ubernehmen — un-
abhingig von Familie und Finanzkraft. Im Kern des Modells steht
eine langfristige Vermdgensbindung: Gewinne und Vermdgen die-
nen der Unternehmensentwicklung, stehen nicht den Gesellschaf-
tern zu. So verrechtlicht das Modell die treuhéndische Tradition von
Familienunternehmen und gibt ausscheidenden Gesellschaftern die
Sicherheit, dass das Vermdgen auch von der nachsten Generation
nicht versilbert wird. Die Stimmrechte werden an geeignete Nach-
folger wie zum Beispiel Mitarbeiter Ubertragen, ohne dass die sich
teuer einkaufen und verschulden missen.

Was Unternehmen wie Bosch oder Zeiss Uber Stiftungskonstruk-
te familienunabhéngig verfassen, muss leichter umsetzbar und flr
KMU und Mittelstandler zugénglich werden. Dafiir plant die Re-
gierung eine neue Rechtsform fiir ,Gesellschaften mit gebunde-
nem Vermdgen'. Sie erfahrt breite Unterstiitzung: Jingst forderten
25 Verbinde, darunter auch der BYMW, die baldige Einfiihrung einer

eigenstandigen Rechtsform mit verbindlicher Vermogensbindung.
Und laut reprasentativer Allensbach-Studie beflirworten 72 Prozent
der mittelstandischen Unternehmen die Einflihrung der Rechts-
form: 42 Prozent kénnen sich das Modell fur sich vorstellen. Das
zeigt: Eine unternehmerische, unbtirokratische Rechtsform flr treu-
hindisches Eigentum bietet vielen Unternehmern eine spannende
Maglichkeit und stérkt die Soziale Marktwirtschaft.
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